
แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 

1 การประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและทำ
ความดีจนเปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากรในสังกัด 

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำความดีตามคุณธรรม
เปาหมายของหนวยงาน และเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกบุคลากรอ่ืนได 
ตระหนักถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี และหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีรัฐ ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

หนวยงานมีการประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากร ท่ีมีคุณธรรม และทำความ
ดีจนเปนแบบอยางใหแกบุคลากรใน
สังกัดอยางนอย 1 คน และประกาศ
ยกยอง ไวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

พ.ค. 68  คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

พนิดา  
แกวศรี 

 

2 การประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเปน
แบบอยางได 

หลัก 3 มิติ  
5 คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณองคกรท่ีมีการ
สงเสริมคุณธรรม หรือทำความดีตาม
คุณธรรมเปาหมายของหนวยงาน ซ่ึง
เปนแบบอยางในการสงเสริมวฒันธรรม
ท่ีดีในองคกร 

หนวยงานมีการประกาศยกยองเชิด
ชูหนวยงานท่ีมีการสงเสริม
คุณธรรม หรือทำความดีจนเปน
แบบอยางได อยางนอย 1
หนวยงาน และประกาศยกยอง  
ไวบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ    

พ.ค. 68 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
 กร.1 

สุริยา  
ซาบัวนอย 

 

3 การรักษาวินัยของเจาหนาท่ี 
กร.1  

วินัย เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“วินัย” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานวินัย 1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

ภัทราธร  
เชาวจิรพันธุ 

 



แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 

4 การถือปฏิบัติตามมาตรการ
ขับเคลื่อนนโยบายไมรับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
“NO GIFT POLICY” ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สุจริต เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“สุจริต” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานสุจริต 1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

สุริยา  
ซาบัวนอย 

 

5 วิถีพอเพียง หลักปรัชญา
ของ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

และ 
พอเพียง 

เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ พอเพียง” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ พอเพียง 
1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

พนิดา  
แกวศรี 

 

6 การรวมกิจกรรม 
สาธารณประโยชน 

จิตอาสา เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“จิตอาสา” 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานจิตอาสา  
1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

ภัทราธร  
เชาวจิรพันธุ 



แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 

 กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

7 การใชทรัพยากรอยางคุมคา พอเพียง เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“พอเพียง” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานพอเพียง 
1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

พนิดา  
แกวศรี 

8 
 
 
 
 
 

การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของเจาหนาท่ีให
เกิดคานิยม และวัฒนธรรม
ท่ีดี 

วิถี
วัฒนธรรม 

เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“วิถีวัฒนธรรม” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานวิถีวัฒนธรรม 
1 กิจกรรม 

2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

  ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม 
กร.1 

สุริยา  
ซาบัวนอย 

 



แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 

9 ยึดม่ันศาสนา หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“หลักธรรมทางศาสนา” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานหลักธรรมทาง
ศาสนา 1 กิจกรรม 

2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

ภัทราธร  
เชาวจิรพันธุ 

    รวม           9           กิจกรรม งบประมาณ      (ไมใชงบประมาณ)      บาท 

 

  

ลงนาม..............................................................ผูอนุมัติ 

                                                                                                          (นายปณตสรรค  สจูยานนท) 

     ผูอำนวยการกองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 หมายเหตุ  

1. “คุณธรรมเปาหมาย” สามารถระบุไดมากกวา 1 คุณธรรม 

2. “ระยะเวลา” ใหระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ 

3. “หนวยงานท่ีรับผิดชอบ” หมายถึง หนวยงาน/กลุมงาน ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 

4. “ชื่อบุคลากรท่ีรับผิดชอบ” หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 
 


