
นโยบายการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

               การตรวจสอบภายในเปน็กลไกทีส่ าคัญของผู้บริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
และเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) จึงก าหนดนโยบายการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมโรงงานอุตสาหกรรม ถือปฏิบัติดังนี้ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยเน้นความส าคัญของการป้องกันความสูญหายหรือ
เสียหาย และการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการ
จับผิด 

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม และมีความรับผิดชอบ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พัฒนาการตรวจสอบภายในเป็นเชิงรุกแบบก้าวหน้าและสร้างสรรค์ (Proactive and 
Constructive) โดยท าหน้าที่ในการส่งเสริมหรือกระตุ้นให้เกิดสิ่งที่ดี (Catalyst) รวมทั้งป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา 
ไม่ใช่การแก้ไขปัญหาในภายหลัง 

4. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมความเสี่ยงขององค์กร และปฏิบัติการตรวจสอบ
รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการตรวจสอบ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การปรับปรุงกระบวนการท างาน และการน าเทคโนโลยีทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

6. การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจ าเดือน รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 4 เดือนครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี

7. ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 
8. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และท างานเป็นทีม 
9. พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ สร้างสมความช านาญงานตรวจสอบภายใน 
10. เสริมสร้างความสัมพันธ์กับผู้ตรวจสอบภายใน กระทรวงอุตสาหกรรม 
11. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
12. ให้มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและการให้บริการข้อมูลของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
13. ให้มีการติดตามผลการน าข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไปปฏิบัติ 
14. ให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
15. ให้มีการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายในอย่างน้อยเดือนละครั้ง 


